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        A tutti i Clienti 
        Loro sedi 

 
 

Oggetto: ATTIVARE UN TIROCINIO CON IL PROGRAMMA “GARANZIA GIOVANI” 

La Garanzia Giovani è il programma nazionale, che fa parte del piano europeo Youth Guarantee, per 

combattere la disoccupazione giovanile tramite una serie di misure a sostegno dei giovani. 

I giovani tra i 15 e i 29 anni compiuti, residenti in Italia, non impegnati in un’attività lavorativa, né inseriti in 

un corso di studi, secondari superiori o universitari, né che frequentino un’attività di formazione, possono 

iscriversi al programma tramite la procedura on-line. 

Possono accedere al programma anche i cittadini comunitari o stranieri extra UE, regolarmente 

soggiornanti. 

Con specifico riferimento ai tirocini, è possibile attivare gli stessi con i soggetti che risultino iscritti al 

programma. L’indennità riconosciuta al tirocinante è corrisposta direttamente dall’Inps.  

 

Obiettivo/finalità 

Tirocini: agevolare le scelte professionali e l'occupabilità dei giovani nel percorso di transizione tra scuola e 

lavoro mediante una formazione a diretto contatto con il mondo del lavoro. Favorire 

l’inserimento/reinserimento nel mondo del lavoro di giovani disoccupati e/o inoccupati. 

Tirocini in mobilità geografica nazionale e transnazionale: agevolare i percorsi di tirocinio in mobilità 

nazionale e transnazionale per favorire esperienze formative e professionali al di fuori del proprio 

territorio. 

 

Descrizione misura 

 Promozione del tirocinio. 



 Assistenza e accompagnamento nella definizione del progetto formativo legato all’attivazione dei 

percorsi di tirocinio. 

 Riconoscimento dell’indennità al giovane che partecipa a un percorso di tirocinio. 

 Erogazione di un contributo per la partecipazione al percorso di tirocinio in mobilità. 

 Validazione/certificazione delle competenze acquisite. 

 Promuovere, entro 60 giorni dalla fine del tirocinio, l’inserimento occupazionale dei giovani che 

concludono con successo il percorso. 

 

Durata 

Tirocini (anche in mobilità geografica nazionale e transnazionale): fino a 6 mesi. Nell’ambito delle linee 

guida il periodo può essere prolungato. 

Tirocinio per i disabili e persone svantaggiate ai sensi della legge 381/91 (anche in mobilità geografica 

nazionale e transnazionale): 12 mesi. 

Tali limiti di durata possono essere estesi in conformità a quanto previsto dalle Linee Guida nazionali sui 

tirocini, fermo restando il limite massimo di costo globale. 

 

Indennità 

 un’indennità di partecipazione al giovane fino a 500 € mensili per la durata massima sopra descritta e 

comunque non superiore a 3.000 € in tutto il periodo (€ 6.000 per disabili e persone svantaggiate). Nel 

caso di Regioni la cui normativa prevede la corresponsione dell’indennità al tirocinante da parte 

dell’impresa ospitante, il contributo a rimborso totale o parziale dell’indennità viene corrisposto 

all’impresa; 

 un rimborso per la mobilità geografica, parametrato sulla base della attuali tabelle CE dei programmi di 

mobilità; 

 

Finalità 

 Inserimento del giovane in un percorso formativo on the job e attestazione/certificazione delle 

competenze acquisite. 

 Inserimento in un posto di lavoro. 

 

Il programma è gratuito e i datori di lavoro interessati possono recarsi presso lo Studio per valutare con il 

Consulente del lavoro le possibilità. 

 

Fonte: sito Regione Liguria. 


