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Loro sedi

Oggetto: formazione personale ex D.Lgs. 81/2008

Si comunica che sono stati pubblicati sulla Gazzetta Ufficiale n. 8 del 11/01/2012 gli accordi del
21/12/2011 che individuano i contenuti e le modalita di svolgimento della formazione , di cui agli articoli
34 e 37 del D. Lgs. 81/2008, e pertanto le norme ivi previste, sono entrate in vigore dal 26/01/2012.

Tali accordi oltre che a regolamentare I'aggiornamento della formazione per i lavoratori, i preposti ed i
responsabili della prevenzione e protezione dei rischi sui luoghi di lavoro, prevedono che :

“ il personale di nuova assunzione deve essere avviato ai rispettivi corsi di formazione anteriormente o,
se non risulta possibile, contestualmente all’assunzione. In tale ipotesi, ove non risulti possibile
completare il corso di formazione prima della adibizione del dirigente, del preposto o del lavoratore alle
proprie attivita, il relativo percorso formativo deve essere completato entro e non oltre 60 giorni dalla
assunzione.”

In sostanza tutti i lavoratori, assunti dopo il 26/01/2012, devono fruire, all’atto dell’assunzione, di un
percorso formativo di almeno 4 ore, in tema di prevenzione e sicurezza sul lavoro.

| lavoratori ed i preposti , per i quali la formazione sia stata erogata da piu di 5 anni, dovranno fruire di un
aggiornamento in materia entro il 26/01/2013.

Considerati i tempi ormai strettissimi, per adempiere a quanto sopra, si invitano le aziende clienti a
contattare le strutture o i professionisti che le assistono per quanto riguarda la sicurezza sul lavoro,
ricordando nel contempo che, in caso di future assunzione di nuovi dipendente, gli stessi prima di essere
adibiti alle lavorazioni, devono aver ricevuto la formazione minima richiesta.

Sperando di aver fatto cosa gradita lo studio resta a disposizione per eventuali chiarimenti.



