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OGGETTO: DIMISSIONI VOLONTARIE DEL LAVORATORE 

 

Come già anticipato nella precedente comunicazione, entrerà in vigore il 05/03/2008 l’obbligo da 

parte dei lavoratori, che intendono rassegnare le dimissioni, di esternare la propria volontà a mezzo 

del modulo di dimissioni volontarie che sarà disponibile presso le Direzioni Provinciali del Lavoro 

(ex ispettorato del lavoro), i Comuni e i Centri per l’impiego (ex uffici di collocamento).  

I lavoratori dovranno recarsi presso tali uffici, muniti di documenti, per manifestare la propria 

volontà di dimettersi, riceveranno una ricevuta della comunicazione che verrà inoltrata al Ministero 

da parte dell’ufficio e dovranno consegnare copia di tale ricevuta al datore di lavoro 

immediatamente. 

L’azienda con tale documento sarà tenuta, entro cinque giorni, ad effettuare le comunicazioni di 

Legge al Centro per l’impiego. 

Si sottolinea che tale prassi sarà obbligatoria e dovrà essere posta in essere nel più breve tempo 

possibile; inoltre il fatto che il dipendente abbia già comunicato presso gli uffici competenti le 

propria volontà NON esclude l’obbligo di comunicazione da parte dell’azienda.  

Per tutto quanto sopra si invita a porre la massima attenzione nell’espletamento di tale procedura, 

sia da parte del lavoratore che dell’azienda.  

Quindi dal 05/03/2008 non si potranno accettare dichiarazioni di dimissioni dei lavoratori 

(subordinati, collaboratori o associati) se non su modello ministeriale pena la nullità della 

comunicazione. Si precisa infine che se il dipendente non pone in essere tale procedura l’azienda si 

troverà costretta ad esperire l’intera procedura di licenziamento per assenza ingiustificata, dilatando 

i tempi di cessazione del rapporto. 

Si rimane a disposizione per ulteriori chiarimenti, compatibilmente con il rilascio di circolari 

ministeriali di chiarimento. 

Buon lavoro. 
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